RELATORIO

Este relatério contém o objetivo do grupo tematico da sustentabilidade, com a descri¢do das
acdes necessarias, os documentos utilizados como norteadores, os requisitos e sua conclusao.

OBJETIVO E ACOES
1. Aprimorar o sistema de logistica sustentavel:

1.1 Estruturar a gestao do catdlogo de materiais;

1.2 Implementar critérios socioambientais na gestao de risco;
1.3 Estruturar o abrigo de residuos;

1.4 Revisar o Plano de Logistica Sustentdavel - PLS.

2. Estruturar Plano de Comunicacdo em Sustentabilidade, Saude e Cultura de Seguranca
DOCUMENTOS NORTEADORES
Objetivo 1: Aprimorar o sistema de logistica sustentdvel
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo 12. Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentaveis
12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.4 Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e
todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos
internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagao destes para o ar, agua e solo,
para minimizar seus impactos negativos sobre a salde humana e o meio ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengao,
reducdo, reciclagem e reuso

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a
adotar praticas sustentaveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de
relatoérios

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacgao
relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza

XIX Congresso Interno Fiocruz
TESE 8

A Fiocruz aperfeicoa e incorpora inovagdes em seu modelo de governanca e gestado
participativa, com valorizagdo do controle social, aprimorando seu processo decisério e
buscando um modelo juridico que lhe garanta autonomia, estabilidade e sustentabilidade
institucional, com vistas a maior solidez legal e politico-administrativa de seu Estatuto.



Diretriz 4: Implementar modelo de gestdo orientado para resultados dos servigos e sua cadeia
de valor, o qual fortaleca a integracao dos processos, os recursos e a efetividade dos resultados
institucionais, incluindo compras compartilhadas para o atendimento das demandas do SUS, do
Sistema Nacional de CT&l e do CEIS.

5. Fortalecer a agenda de integridade institucional, privilegiando agées de planejamento
pautadas por didlogos e interag6es com todas as areas internas, para a consolidacdo da
Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos, de modo a potencializar a
capacidade de resposta e a sustentabilidade da Fiocruz, articulando Corregedoria, Ouvidoria,
Controladoria, C-Quali, Procuradoria e Auditoria.

TESE 9

A Fiocruz trabalha permanentemente com o conceito ampliado de saude, que ultrapassa sua
visdo como auséncia de doencas e sindnimo de intervencdes biomédicas, sendo indispensavel,
para o alcance de niveis adequados de saude para todas e todos, considerar sua determinagao
socioambiental e suas relagdes com a Agenda 2030 da Organiza¢ao das Nagoes Unidas (ONU)
como importante marco de referéncia para o trabalho institucional de médio e longo prazos,
com reflexos primordiais nas interagoes internas e externas a instituicdo, a partir de suas acoes
nas diversas areas em que atua.

Diretriz 8: Reforgar o papel da Fiocruz como promotora da implementacdo da Agenda 2030 em
todas as suas unidades e atividades, e fomentar atividades sobre os ODS, assim como ampliar
sua participacdo critica e cooperacao junto a organismos multilaterais, instituicdes e instancias
governamentais, empresariais e da sociedade civil, articulando competéncias e capacidades, e
provendo recursos para a sua implementagao.

Diretriz 14: 14. Avangar em politicas sustentaveis, nas unidades e escritdrios, de modo a reduzir
significativamente os impactos de suas atividades no ambiente, garantindo a sustentabilidade
institucional e das comunidades.

Programa Vivo

Compromisso 3: Consolidar o desenvolvimento institucional a partir do aprimoramento da
governanga e de gestdo interna-externa, objetivando a qualificagdo das suas ag¢des e resultados
com base no aperfeicoamento permanente de principios, valores e dimensées gerenciais.

Diretriz:
Trabalhar com uma visdo sistémica das questdes coletivas de governancga e gestao.
Assegurar/garantir a sustentabilidade de infraestrutura e gestdo dos laboratdrios.

Compromisso 4: A ENSP devera estar permanentemente atenta aos riscos de sustentabilidade
de suas atuais e futuras a¢oes, envidando esforgos institucionais em parcerias com a Fiocruz e a
sociedade, no sentido de encontrar solugdes viabilizadoras dos seus projetos e operagdes.

Diretriz:

Propor ao CD ENSP uma pauta de debate de sustentabilidade institucional, aprimorando o
projeto ENSP Sustentdvel a partir da definicdo de um plano de estratégias sustentdveis
(estratégias, objetivos e metas fisicas e orcamentarias e analise de risco).



Fortalecer na pratica de governancga deliberativa da ENSP o conceito de decisdo sustentavel,
considerando a analise de risco de sustentabilidade na suas diversas dimensdes.

Planejamento da Direg¢ao 2020-2024

Objetivo da Gestdo 12. Aprimorar o Plano de Logistica Sustentavel — PLS.
REQUISITOS

Requisitos para a tipificacdo da proposta como objetivo:

Ser estratégico - alinhado com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)/Agenda
2030; XIX Congresso Interno da Fiocruz, o Planejamento da Direcdo 2020-2024 e o Programa
Vivo;

Ser sistémico - o aprimoramento do sistema de logistica sustentavel inclui acdes transversais
que perpassam por diversos processos de gestdo da ENSP e reverberam nos processos
finalisticos;

Ser mensurdvel - o verbo utilizado no objetivo (aprimorar) permite mensuragao explicitada nas
acoes estabelecidas;

Ser inovador — considerado uma inovacdo incremental pois aprimora os processos atuais;
Ser alcangdvel — avaliar os riscos

e Ter recurso financeiro previsto — existe necessidade ampliagao financeira/orcamentaria
paraas acdes 1.1e 1.3;

e Ter pessoas suficientes na equipe — existe a necessidade de contrata¢do de pessoas para
a acao 1.1 e a integragdo com outra unidade para a agdo 1.3;

e Ter infraestrutura adequada — a execu¢ao da agdo 1.3 depende de area disponivel no
campus;

Ser temporal — objetivo pode ser desenvolvido nos 4 anos do ciclo de planejamento, entretanto
a acdo 1.1 e 1.3 dependem de recurso orgamentario, pessoas e infraestrutura adequada;

Ser finalistico — apesar de ser um objetivo da gestdo, atende todas as subunidades da ENSP,
incluindo as areas finalisticas;

Ser legal — No ambito da logistica sustentavel, o PLS é indicado pelo Decreto n2 7.746, de 5 de
junho de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacOes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade
na Administracdo Publica - CISAP. O Decreto n2 9.178, de 23 de outubro de 2017, altera o
Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contrata¢des realizadas pela administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a
Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP. A Instrugao
Normativa SLTI/MP n2 10, de 12 de novembro de 2012 estabelece regras para elaborac¢do dos
Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n? 7.746, de 5 de
junho de 2012. Atualmente, a elaboracdo do PLS tem por base legal a Portaria SEGES/ME n2
8.678, de 19 de julho de 2021, que “dispbe sobre a governanga das contratagdes publicas no



ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional”, concebida a luz da
nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei n? 14.133, de 2021.

A estruturacdo de um abrigo de residuos é obrigatéria conforme determinado na RESOLUGCAO
DA DIRETORIA COLEGIADA (ANVISA-MS) - RDC n2 222, de 28 de marco de 2018 que
regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras
providéncias.

Em relagdo a gestdo de riscos existem normas (ISO 31000/2018 — Gestdo de Riscos — Diretrizes
e COSO 11/2004 — Gerenciamento de Riscos e Guia de Gestdo de Riscos da Fiocruz/2019) e atos
administrativos (Relatdrio TCU - TC 011.745/2012-6. Levantamento de auditoria, a Instrugdo
Normativa n? 1/2016 MP e CGU, que dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e
governan¢a no ambito do Poder Executivo federal, a Instrugdo Normativa n? 5/2017 que
estabelece procedimento sobre Gerenciamento de Riscos nas contratacdes dos Servicos com
regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra, o Decreto 9203/2017 do Governo Federal, que
dispde sobre a politica de governanga da administragdo publica federal, a Portaria 1089/2018
da CGU que estabelece prazos para elaboracdo do programa de integridade, a Portaria GM/MS
1.185/2021 que institui a Politica de Gestdo de Riscos no dmbito do Ministério da Saude
(PGR/MS), a Portaria 1546/2017 da Fiocruz que instituiu a politica de gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos da Gestdo) e leis (Lei das licitagcdes - 14133/2021 entre outras).

CONCLUSAO

O objetivo cumpre os requisitos propostos, entretanto ressalta-se a importancia do
comprometimento da alta dire¢cdo e da provisdo de recursos orgamentarios para a conclusao
das a¢bes 1.1 e 1.3.

O objetivo 2, apesar de ter sido apontado nos encontros do grupo de planejamento em gestao
e estar alinhado aos documentos norteadores (ODS/Agenda 2030, XIX Congresso Interno
Fiocruz, Programa Vivo e Planejamento da Direcdo 2021-2024) e de sua extrema relevancia para
a implementagdo de agbes de sustentabilidade, saude e cultura de seguranga, foi considerado
um objetivo que os requisitos devem ser analisados tecnicamente pela drea de Comunicag¢do
Institucional.



