IAM-PIDI-II - Geral #3866

Geral # 3864 (Nova): Meta 2: Propor um modelo de planejamento participativo, que se reflita em praticas integrativas para os planos das unidades
organizacionais que compdem o IAM e que foquem nas diretrizes estratégicas da Unidade, proporcionando uma cultura de planejamento.

Atividade 2 da Meta 2: Identificar conteudos praticos e cursos de planejamento estratégico para os
gestores da unidade.

03/05/2022 11:17 h - clarissa.melo

Situacao: Nova Inicio: 24/12/2021
Prioridade: Normal Data prevista: 24/03/2022
Atribuido para: % Terminado: 100%
Categoria: Tempo estimado: 0.00 hora
Versao: Tempo gasto: 0.00 hora
AVALIACAO: Em conformidade RESULTADOS

PREVISTOS:
ORCAMENTO: RESULTADOS

ALCANCADOS:
ENTREGA MASTER: MACROPROCESSO: Gestao
UNIDADE DA IAM UGR:
TAREFA:
DIRETRIZ - VIII-CI:
Descricao

Identificar conteudos praticos e cursos de planejamento estratégico para os gestores da unidade.

Historico

#1 - 03/05/2022 11:36 h - clarissa.melo
- Arquivo Relatorio_final _coordenacao___3a_parcela.pdf adicionado
- % Terminado alterado de 0 para 100

- AVALIACAO ajustado para Em conformidade

As atividades realizadas no periodo, cuja descricdo e detalhamento constam no Relatério detalhado, demonstram agées voltadas a consecucéo
desses resultados esperados. A identificacdo de cursos relacionados ao planejamento estratégico na gestao publica e a indicagao aos gestores da
unidade para participar deles € uma maneira de nivelar o conhecimento de todos acerca do assunto e prepara-los para agées futuras, como a
participacdo em oficinas de planejamento.

Com base nas agdes acima, considera-se atingida a atividade 2 da meta 2

#2 - 04/08/2022 15:48 h - clarissa.melo

- Titulo alterado de Atividade 2 da Meta 2 para Atividade 2 da Meta 2: Identificar conteddos praticos e cursos de planejamento estratégico para os
gestores da unidade.

- Data prevista ajustado para 24/03/2022
- MACROPROCESSO Gestédo adicionado

Arquivos

Relatorio_final_coordenacao__ 3a_parcela.pdf 730 KB 03/05/2022 clarissa.melo

26/04/2025 1/1



http://www.tcpdf.org

