IAM-PIDI-II - Geral #3867

Geral # 3864 (Nova): Meta 2: Propor um modelo de planejamento participativo, que se reflita em praticas integrativas para os planos das unidades
organizacionais que compdem o IAM e que foquem nas diretrizes estratégicas da Unidade, proporcionando uma cultura de planejamento.

Atividade 3 da Meta 2: Realizar reuniées com os departamentos para identificar barreiras existentes
e acoes de melhorias para o planejamento e execucao orcamentaria no IAM

03/05/2022 11:18 h - clarissa.melo

Situacao: Nova Inicio: 24/12/2021
Prioridade: Normal Data prevista: 24/03/2022
Atribuido para: % Terminado: 100%
Categoria: Tempo estimado: 0.00 hora
Versao: Tempo gasto: 0.00 hora
AVALIACAO: Em conformidade RESULTADOS

PREVISTOS:
ORCAMENTO: RESULTADOS

ALCANCADOS:
ENTREGA MASTER: MACROPROCESSO: Gestéo
UNIDADE DA IAM UGR:
TAREFA:
DIRETRIZ - VIII-CI:
Descricao
Historico

#1 - 03/05/2022 11:20 h - clarissa.melo
- Inicio alterado de 24/03/2022 para 24/12/2021

#2 - 03/05/2022 11:39 h - clarissa.melo
- Arquivo Relatorio_final _coordenacao___3a_parcela.pdf adicionado
- % Terminado alterado de 0 para 100

- AVALIACAO ajustado para Em conformidade

Por meio de sucessivas reunides promoveu-se uma aproximagéo do planejamento com os diversos setores e departamentos da instituicéo,
proporcionando maior integra¢éo entre os setores e possibilitando identificar barreiras e entraves nos processos de trabalho. Essa agdo também
facilitou a detecgdo de agdes de melhorias para mitigar tais dificuldades.

Com base na descrigdo acima, considera-se alcangada a atividade 3 da meta 2.

#3 - 04/08/2022 15:49 h - clarissa.melo

- Titulo alterado de Atividade 3 da Meta 2 para Atividade 3 da Meta 2: Realizar reuniées com os departamentos para identificar barreiras existentes e
acgbes de melhorias para o planejamento e execugdo orgamentaria no IAM

- Descricdo atualizado(a)
- Data prevista ajustado para 24/03/2022
- MACROPROCESSO Gestao adicionado

Arquivos

Relatorio_final_coordenacao___ 3a_parcela.pdf 730 KB 03/05/2022 clarissa.melo
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